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over  tools,  routines  and  processes  and  how  such  practices  are  perpetuated  over  time  and  communicated  to 
newcomers  to  the  teaching and  learning community.   To  this end,  I will be using  the  issue of  the  regulation of 
























I, ………………………………………………………….  principal/teacher  at  ..……………………………………………    (name  of 






















                  alisonvdm@hotmail.com  









The  title  of  my  project  is  ‘Distributed  Leadership:  comparing  practice  in  a  school  with  a  transient 
community to that of a school with a more stable population’. My research focuses on how leadership gets 


























I,  ………………………………………………………….  Parent/guardian  of..……………………………………………………  (name 
of student)  





















                  alisonvdm@hotmail.com  





My name  is Alison van der Merwe and  I have been given permission by your Head of School  to carry out 
research at your school in 2013 as part of my master’s program with the University of Cape Town. 
 
The  title  of  my  project  is  ‘Distributed  Leadership:  comparing  practice  in  a  school  with  a  transient 
community to that of a school with a more stable population’. My research focuses on how leadership gets 









school  during  my  week‐long  school  visit.    With  your  permission,  this  interview  will  be  recorded  and 
transcribed.    Your  anonymity  is  assured  and  you  reserve  the  right  to withdraw  your  interview  from  the 
process at any point. Please contact me at the above email address if this is the case. 
 
I  am  only  too  happy  to  answer  any  questions  you  may  have  regarding  this  research  project.    Upon 


















be  interviewed by Alison vd Merwe  regarding  issues  related  to  teacher  regulation of student 
behaviour. 
be audio‐recorded during this interview to allow transcription at a later stage. 
 
I am aware that my anonymity and that of the school will be preserved at all times.  
83 
 
 
I understand that I may exercise my right to withdraw participation in this project at any point and will 
contact Alison vd Merwe directly to confirm withdrawal if so desired. (alisonvdm@hotmail.com) 
 
 
Signed: ………………………………………………………… (student signature)    Date: ………………………………………. 
 
  
 
		
 
	
	
	
